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Membru al Uniunii Imternational: o Mogistrafilor @ Menbru ol hsoditiel Europene o Magistotilor @ Membru of Aliantei peiru o Justitie Fropeand in Ransinio

GRUPUL DE LUCRU DE ELABORARE A OBSERVATIILOR SI PROPUNERILOR
IN MATERIA SALARIZARII JUDECATORILOR SI PROCURORILOR

|. Observatii privind Proiectul Legii-cadru privind salarizarea unitara a personalului platit

din fondurile publice si a legii privind implementarea in anul 2011 a acestei legi

1. Observatii privind Proiectul Legii-cadru privind salarizarea unitard a personalului platit din fondurile

publice
NI L.egea nr.3_30/2009 privind . -Dispozi,tl;i men:tinute sau nou o Solutii propuse
Crt. salarizarea unitard a -perso.nalulul introduse Tn proiect ca urmare a Observatii si amendamente ’
platit din fonduri publice abrogarii Legii nr. 330/2009

1. ART.1 ART.1 Desi s-a elaborat o lege-cadru de | Eliminare

(1) Prezenta lege are ca|(1l) Prezenta lege are ca | salarizare a personalului bugetar, lege

obiect de reglementare | obiect de  reglementare | care a stabilit criterii, baze de calcul etc.,

stabilirea unui sistem unitar | stabilirea unui sistem unitar | (nedefinite ele insele la epoca elaborarii

de salarizare pentru | de salarizare pentru | lor), proiectul de lege aflat in discutie,

personalul  din  sectorul | personalul  din  sectorul | care ar avea menirea sa se incadreze in

bugetar platit din bugetul
general consolidat al statului.

bugetar platit din sectorul
bugetar consolidat al statului.

consolidarea legii-cadru 330/2009, 1in
realitate restructureazd complet legea in
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Nr.
Crt.

Legea nr.330/2009 privind
salarizarea unitard a personalului
platit din fonduri publice

Dispozitii mentinute sau nou
introduse Tn proiect ca urmare a
abrogarii Legii nr. 330/2009

Observatii si amendamente

Solutii propuse

(2) Incepand cu data intrarii
n vigoare, Tn tot sau in parte,
a prezentei legi, drepturile
salariale ale personalului
prevazut la alin. (1) sunt si
raman in mod exclusiv cele
prevazute in prezenta lege.
(3) Partea a Il-a a prezentei
legi reglementeaza sistemul
unitar de salarizare pentru o
perioadd tranzitorie, pana
cand  sistemul va  fi
simplificat s1 imbunatétit in
conformitate cu partea a Ill-a
a prezentei legi.

(2) Incepand cu data intrarii
in vigoare a prezentei Legi,
drepturile  salariale  ale
personalului  prevazut la
alin(1) sunt si raman in mod
exclusiv cele prevazute 1in
prezenta lege.

vigoare, credndu-se in fapt o noua lege de
salarizare. Practic, noul proiect de lege
trebuia sa instituie un sistem de salarizare
a personalului bugetar, reformat si
simplificat, prin preluarea principiilor
deja stabilite si asumate, dar care, n
realitate, ca efect al noului proiect, sunt
complet modificate.

Prin proiectul de lege se abroga, de fapt,
in totalitate Legea-cadru 330/2009,
personalul bugetar fiind readus la un nou

inceput,  supus  discretiei  puterii
executive, scopul legii constand 1n
transformarea criteriului de calcul al

indemnizatiilor, salariilor, soldelor etc.
intr-o procedura aleatorie care afecteaza
profund Tntinderea drepturilor salariale
cuvenite beneficiarilor lor.

Compararea celor doud acte normative,
cel in vigoare si cel in forma de proiect,
releva faptul ca, desi s-a creat ideea de
stabilitate Tn sensul art.1 alin.2 din
ambele acte normative, care consacra
existenta drepturilor salariale, 1n realitate
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Nr.
Crt.

Legea nr.330/2009 privind
salarizarea unitard a personalului
platit din fonduri publice

Dispozitii mentinute sau nou
introduse Tn proiect ca urmare a
abrogarii Legii nr. 330/2009

Observatii si amendamente

Solutii propuse

securitatea minimala a acestor drepturi
devine o fictiune juridica atata timp cat
noua lege restructureazd fundamental
vechiul act normativ prin inldturarea
dispozitiilor legii-cadru  privitoare la
stabilitatea, exclusivitatea si constanta
drepturilor salariale.

Termenul “exclusiv” folosit in fiecare
dintre cele doua legi este de naturd a
exclude legea-cadru, exclusivand
proiectul care se referda de fapt la
inlaturarea drepturilor reglementate in
legea cadru si nu la pastrarea lor in pofida
dispozitiei legale din legea 330/2009
privitoare la mentinerea lor.

ART. 2

(2) Dispozitiile prezentei legi
nu se aplica Bancii Nationale
a Romaniei, Comisiei
Nationale a Valorilor
Mobiliare, Comisiei de

ART. 2

(2) Dispozitiile prezentei legi
nu se aplica Bancii Nationale
a Romaniei, Comisiei
Nationale a Valorilor
Mobiliare, Comisiei de

In expunerea de motive a legii In vigoare
s-a prevazut ca aceasta se va aplica
tuturor categoriilor de personal platite din
fondurile publice, si anume:
- personalului incadrat in institutii
publice finantate integral din bugetele

Eliminare
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Nr.
Crt.

Legea nr.330/2009 privind
salarizarea unitard a personalului
platit din fonduri publice

Dispozitii mentinute sau nou
introduse Tn proiect ca urmare a
abrogarii Legii nr. 330/2009

Observatii si amendamente

Solutii propuse

Supraveghere a Asigurarilor
si Comisiei de

Supraveghere a Sistemului
de Pensii Private.

Supraveghere a Asigurarilor
si Comisiei de

Supraveghere a Sistemului
de Pensii Private.

anuale;

personalului din institutiile publice
finantate din venituri proprii si
subventii acordate de la bugetul de
stat;

personalului  din autoritatile  si
institutiile publice finantate integral
din venturi proprii;

personalului din cadrul institutiilor
publice de subordonare locald
finantate integral din venituri proprii.
Conform Legii nr.500/2002 privind
finantele publice, fondurile publice
sunt cele prevazute de art.1 alin.2 din
acest act normativ si anume:

bugetul de stat;

bugetul asigurarilor sociale de stat;
bugetele fondurilor speciale;

bugetul trezoreriei statului;

bugetele institutiilor publice
autonome;

bugetele institutiilor publice finantate
integral sau partial din bugetul de
stat, bugetul asigurarilor sociale de
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Nr.

Crt.

Legea nr.330/2009 privind
salarizarea unitard a personalului
platit din fonduri publice

Dispozitii mentinute sau nou
introduse Tn proiect ca urmare a
abrogarii Legii nr. 330/2009

Observatii si amendamente

Solutii propuse

stat si bugetele fondurilor speciale,
dupa caz;

- bugetele institutiilor publice finantate
integral din venituri proprii;

- bugetul fondurilor provenite din
credite externe contractate sau
garantate de stat si ale caror
rambursare, dobanzi si alte costuri se
asigura din fonduri publice;

- bugetul fondurilor externe
nerambursabile.

Banca Nationala a Romaniei
functioneazd ca o institutie publica
independenta, avand ca  obiectiv
fundamental asigurarea si mentinerea
stabilitatii preturilor, si care sprijina
politica economica generald a statului,
fara a prejudicia indeplinirea obiectivului
sau fundamental.

Comisia  Nationala a  Valorilor
Mobiliare (CNVM) este o autoritate
administrativd autonoma a statului roman
si are ca scop reglementarea si
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Nr.

Crt.

Legea nr.330/2009 privind
salarizarea unitard a personalului
platit din fonduri publice

Dispozitii mentinute sau nou
introduse Tn proiect ca urmare a
abrogarii Legii nr. 330/2009

Observatii si amendamente

Solutii propuse

supravegherea pietei de capital, a pietelor
de marfuri si a instrumentelor financiare
derivate, dar i a institutillor si
operatiunilor specifice acestora.

Comisia de Supraveghere a
Asigurarilor este  un  organism
guvernamental care are rolul de a pune in
aplicare  legislatia  din  domeniul
asigurarilor si de a proteja consumatorii
de produse de asigurdri, precum si de a
incuraja formarea unei piete sdndtoase a
asigurarilor.

Comisia de Supraveghere a Sistemului
de Pensii Private este o autoritate
administrativa autonoma de reglementare
si supraveghere a sistemului de pensii
private din Romania, aflata sub controlul
Parlamentului.

Fatd de profilul acestor institutii si
autoritati publice, neincluderea lor in
sfera de aplicabilitate a legii, pe de o
parte, infrange caracterul unitar asumat
de partenerii sociali si partidele politice la
adoptarea prezentei legi, iar, pe de altd
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Legea nr.330/2009 privind

Dispozitii mentinute sau nou

g:t salarizarea unitard a personalului introduse Tn proiect ca urmare a Observatii §i amendamente Solufii propuse
platit din fonduri publice abrogarii Legii nr. 330/2009
parte, creeaza regimuri speciale oculte de
salarizare, contrare scopului declarat al
legii de transparentd s$i unificare a
sistemului de salarizare.

3. ART.3 Eliminata lit.c din vechea | Eliminarea acestei prevederi inseamna | Reincluderarea
Sistemul de  salarizare | reglementare incdlcarea flagranta a wunui principiu | lit. ¢ din art. 3
reglementat prin prezenta recunoscut in lege, acela al dreptului | din Legea nr.
lege are la baza urmatoarele | ART.3 castigat, lipsind astfel de eficienta | 330/2009

principii:

a) caracterul unitar, in sensul
ca reglementeaza salarizarea
tuturor categoriilor de
personal din sectorul bugetar,
prin luarea in considerare a
drepturilor de natura salariala
stabilite prin acte normative

speciale in sistemul de
salarizare reglementat de
prezenta lege;

b) suprematia legii, in sensul
ca drepturile de natura
salariala se stabilesc numai
prin norme juridice de forta
legii;

Sistemul de  salarizare
reglementat prin prezenta
lege are la baza urmatoarele
principii:

a) caracterul unitar, in sensul
ca reglementeaza salarizarea
tuturor  categoriilor  de
personal din sectorul bugetar,
prin luarea in considerare a
drepturilor de natura salariala
stabilite prin acte normative

speciale in sistemul de
salarizare reglementat de
prezenta lege;

b) suprematia legii, in sensul
ca drepturile de natura

juridica hotarari judecatoresti care au
recunoscut sporuri, adaosuri, majorari
etc., consecinta  fiind  expunerea
destinatarului hotararilor la
imposibilitatea de a valorifica un drept
deja recunoscut de legea veche, lege de
care nu se mai tine cont.

Textul lipseste de efecte juridice
hotararile judecatoresti care constituie in
patrimoniul beneficiarului lor o creanta
activd cu caracter de continuitate ce
trebuie obligatoriu inclusd in baza de
salarizare. Drepturile castigate obliga la
pastrarea lor in forma si cuantumul
recunoscut prin hotararile judecatoresti
irevocabile.
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Nr.
Crt.

Legea nr.330/2009 privind
salarizarea unitard a personalului
platit din fonduri publice

Dispozitii mentinute sau nou
introduse Tn proiect ca urmare a
abrogarii Legii nr. 330/2009

Observatii si amendamente

Solutii propuse

c) luarea in considerare a
sporurilor, a adaosurilor
salariale, a majorarilor, a
indemnizatiilor cu caracter
general sau special, precum
si a altor drepturi de natura
salariala, recunoscute sau
stabilite, pana la data intrarii
in vigoare a prezentei legi,
prin hotarari judecatoresti,
prin acte de negociere
colectiva, precum si prin alte
modalitati, acestea
regasindu-se la un nivel
acceptat, potrivit principiilor
prezentei legi, in salariul brut
sau, dupa caz, in salariul de

baza, in solda functiei de
baza sau in indemnizatia
lunara de incadrare;

d) echitate si coerenta, prin
crearea de oportunitati egale
si remuneratie egala pentru
munca de valoare egala pe

salariala se stabilesc numai
prin norme juridice de forta
legii;

Cc) echitate si coerenta, prin
crearea de oportunitati egale
si remuneratie egala pentru
munca de valoare egala pe
baza principiilor si normelor
unitare privind stabilirea si
acordarea salariului si a
celorlalte drepturi de natura
salariala ale personalului din
sectorul bugetar;
d) sustenabilitate financiara,
prin stabilirea de majorari
salariale in baza legilor
speciale anuale, astfel incat
ponderea in produsul intern

brut a cheltuielilor de
personal aferente
personalului  din  sectorul
bugetar sa se reduca

progresiv. la un nivel

sustenabil.

In acest sens, in indemnizatia bruti
trebuia inserate sporul pentru pastrarea
confidentialitatii in cuantum de 15% si
sporul pentru risc §i surpasolicitare neuro
psihica de 50%.

De altfel, din categoria de sporuri,
Guvernul a recunoscut o parte din ele, a
caror platd a esalonat-o si nu a executat-0
inca, insd nu poate dispune inlaturarea
celorlalte, intrucat au acelasi regim
juridic cu cele deja recunoscute. Tn
consecinta, ele urmeaza a fi incluse ca o
componenta salariala.
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Nr.
Crt.

Legea nr.330/2009 privind
salarizarea unitard a personalului
platit din fonduri publice

Dispozitii mentinute sau nou
introduse Tn proiect ca urmare a
abrogarii Legii nr. 330/2009

Observatii si amendamente

Solutii propuse

baza principiilor si normelor
unitare privind stabilirea si
acordarea salariului si a
celorlalte drepturi de natura
salariala ale personalului din
sectorul bugetar;
e) sustenabilitate financiara,
prin stabilirea de majorari
salariale in baza legilor
speciale anuale, astfel incat
ponderea in produsul intern
brut a cheltuielilor de
personal aferente
personalului  din  sectorul
bugetar sa se reduca
progresiv. la un  nivel
sustenabil.

ART.5
Prin legile speciale prevazute
la art. 7 alin. (1) se stabilesc

majorari  salariale anuale,
astfel Tncat ponderea in
produsul intern brut

prognozat a cheltuielilor de

ART.5

Prin  legile speciale se
stabilesc majorari salariale
anuale, astfel incat ponderea
in  produsul intern brut
prognozat a cheltuielilor de
personal aferente

Daca articolul vechi oferea
predictibilitatea veniturilor salariale, noul
articol submineaza prevederea
constitutionald ce asigura garantarea prin
lege a drepturilor salariale, din moment
ce personalul bugetar devine dependent
n mod absolut de executiv, indiferent de

Mentinerea
textului
vigoare
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Legea nr.330/2009 privind

Dispozitii mentinute sau nou

g:t salarizarea unitard a personalului introduse Tn proiect ca urmare a Observatii §i amendamente Solufii propuse
platit din fonduri publice abrogarii Legii nr. 330/2009
personal aferente | personalului  din  sectorul | munca prestatd si intinderea ei (volum,
personalului  din  sectorul | bugetar sa se incadreze in | responsabilitati). = Noul  text lasa
bugetar sa se reduca | indicatorii macroeconomici | majorarile salariale dincolo de inflatie si
progresiv, de la 9,40% in | stabiliti anual, in concordantd | de scaderea puterii de cumparare, prin
anul 2009 la 8,70% in anul | cu obiectivele si limitele din | negarantarea  drepturilor  corelative
2010, la 8,16% in anul 2011, | strategia fiscal bugetara. acestor majorari, la dispozitia
la 7,88% in anul 2012, la executivului, fiind subordonate doar
7,58% in anul 2013, la 7,34% necesitatii Incadrarii In anumiti indicatori
in anul 2014 si la 7,00% in macroeconomici  stabiliti  anual = si
anul 2015 si in anii urmatori. raportandu-se exclusiv la obiectivele si
limitele din strategia fiscal-bugetara.
Cum acestia - indicatorii
macroeconomici — sunt, insa, elemente
aleatorii si fluctuante, in lipsa wunei
prevederi concrete, nu existd nici un
element in masurd sa garanteze ca, In
viitor, drepturile salariale ale personalului
din sistemul bugetar nu vor fi in puterea
de decizie discretionard a executivului ori
expuse exlusiv performantei acestuia in
urma.
5. ART. 6 ART. 6 Eliminarea din art.6 litb a Legii nr. | Mentinerea

Reglementarile din cuprinsul

lit. b) a fost reformulati

330/2009 a partii a doua, privitoare la

literei b n
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Legea nr.330/2009 privind

Dispozitii mentinute sau nou

g:t salarizarea unitara a personalului | introduse Tn proiect ca urmare a Observatii §i amendamente Sokpionise
) platit din fonduri publice abrogarii Legii nr. 330/2009
prezentei legi au ca scop si | astfel: Sporuri, majorari sau indemnizatii cu | varianta

finalitate urmatoarele:
a) armonizarea sistemului de
salarizare a personalului din
sectorul bugetar in raport cu
importanta, raspunderea,
complexitatea activitatii i
nivelul studiilor necesare
pentru desfasurarea
activitatii;

b) stabilirea salariului de
baza, a soldelor functiilor de

baza si a indemnizatiilor
lunare de incadrare, ca
principal element al
castigului  salarial, prin

includerea in acestea, dupa
caz, a unor sporuri,
majorari sau indemnizatii
cu caracter general;
C) realizarea ierarhiei
salariilor functiilor de baza, a
soldelor si a indemnizatiilor
lunare de incadrare, atat intre

stabilirea salariului de baza, a
soldelor functiilor de baza si
a indemnizatiilor lunare de
Tncadrare ca principal
element al castigului salarial

caracter general demonstreaza intentie
excutivului de a reface arbitrar baza de
calcul a salariului de baza, a soldelor,
functiilor de baza §i a indemnizatiilor
lunare de Tincadrare se face prin
deposedarea titularilor actuali de dreptul
de proprietate pe care l-au dobandit
asupra creantelor statuate prin hotarari
judecatoresti.

reglementatd de
art. 6 din Legea
nr. 330/2009
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Nr.

Crt.

Legea nr.330/2009 privind
salarizarea unitard a personalului
platit din fonduri publice

Dispozitii mentinute sau nou
introduse Tn proiect ca urmare a
abrogarii Legii nr. 330/2009

Observatii si amendamente

Solutii propuse

domeniile de activitate, cat si
in cadrul aceluiasi domeniu,
in functie de complexitatea si
importanta activitatii
desfasurate, avand la baza
urmatoarele criterii:

LI nivelul studiilor si al
competentelor;

] importantasocidaa
muncii;

1 complexitateasi
diversitatea activitatilor;

[ responsabilitatea si
impactul deciziilor;

1 expunerealafactori de
risc;

L1 incompatibilitatile si
conflictele de interese;

[ dificultatea activitatilor
specifice;

[1 conditiile de acceptare pe
post;

d) transparenta mecanismului
de stabilire a salariului de
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Nr.
Crt.

Legea nr.330/2009 privind
salarizarea unitard a personalului
platit din fonduri publice

Dispozitii mentinute sau nou
introduse Tn proiect ca urmare a
abrogarii Legii nr. 330/2009

Observatii si amendamente

Solutii propuse

baza, a soldelor functiilor de
baza si a indemnizatiilor
lunare de incadrare, precum
si a celorlalte drepturi
salariale;

e) compatibilizarea
procesului de descentralizare
cu principiile prevazute de
prezenta lege;
f) diferentierea salariilor de
baza, a soldelor functiilor de
baza si a indemnizatiilor
lunare de incadrare in functie
si de nivelul la care se
presteaza activitatea: central,
teritorial si local.

ART.6

ART.6  lit.c) realizarea

1. Noul proiect de lege creeazd o

Stabilirea de

Reglementarile din cuprinsul | ierarhiei salariilor de baza, a | egalizare nepermisa a functiunilor | criterii care sa
prezentei legi au ca scop si | soldelor si a indemnizatiilor | personalului bugetar in materie salariala | reflecte
finalitate urmatoarele: | lunare de incadrare, atat intre | prin inlaturarea criteriilor de evaluare a | specificul

a) armonizarea sistemului de | domeniile de activitate, cat si | competentelor  individuale, aducand | fiecarei activitati
salarizare a personalului din | in cadrul aceluiasi domeniu, | practic toti bugetarii sub auspiciile unui | cu relevarea
sectorul bugetar in raport cu | are la baza evaluarea | regim nediferentiat. Proiectul inlatura de | elementelor de
importanta, raspunderea, | posturilor, diferentierea | la aplicare criterii de bun simt de | importanta si
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Nr.
Crt.

Legea nr.330/2009 privind
salarizarea unitard a personalului
platit din fonduri publice

Dispozitii mentinute sau nou
introduse Tn proiect ca urmare a
abrogarii Legii nr. 330/2009

Observatii si amendamente

Solutii propuse

complexitatea activitatii i

nivelul studiilor necesare
pentru desfasurarea
activitatii;

b) stabilirea salariului de
baza, a soldelor functiilor de

baza si a indemnizatiilor
lunare de incadrare, ca
principal element al
castigului  salarial,  prin

includerea in acestea, dupa
caz, a unor sporuri, majorari
sau indemnizatii cu caracter
general;

C) realizarea ierarhiei
salariilor functiilor de baza, a
soldelor si a indemnizatiilor
lunare de incadrare, atat intre
domeniile de activitate, cat si
in cadrul aceluiasi domeniu,
in functie de complexitatea si
importanta activitatii
desfasurate, avand la baza
urmatoarele criterii:

facandu-se in functie de

urmatoarele criterii:

e cunostinte si experinta;

e complexitatea,
creativitatea si
diversitatea activitatilor;

e judecata si impactul
deciziilor;

e influenta, coordonare si
supervizare;

e contacte si comunicare;

e conditii de munca,

e incompatibilitatile si
regimuri speciale.

incadrare si salarizare a functiilor statuate
prin legea-cadru, cum ar fi: importanta
sociala a muncii, complexitatea activitatii

desfasurate si, nu in ultimul rand
semnificatia sociald a activitdtilor
efectuate. Aceste criterii ar fi avut

aptitudinea de a conduce la o diferentiere
corespunzatoare a functiilor in raport de
specificul activitatii  efectuate, care
particularizeazd fiecare functiune in
parte, alcatuind un ansamblu coerent,
ansamblu care nu are rolul de a
uniformiza, ci, dimpotriva, de a stabili
locul valoarea si importanta functiunilor
n stat.

Sunt contrazise, asadar, dispozitiile
generale ale scopului asumat, de
armonizare a sistemului de salarizare a
personalului din sectorul bugetar in raport

cu importanta sociald, raspunderea,
complexitatea  activitatii s1  nivelul
studiilor, ajugdnd la o identificare

nepermisa prin stergerea diferentelor
specifice.

complexitate.
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Nr.
Crt.

Legea nr.330/2009 privind
salarizarea unitard a personalului
platit din fonduri publice

Dispozitii mentinute sau nou
introduse Tn proiect ca urmare a
abrogarii Legii nr. 330/2009

Observatii si amendamente

Solutii propuse

L1 nivelul studiilor si al
competentelor;

] importantasocidaa
muncii;

1 complexitateasi
diversitatea activitatilor;

[ responsabilitatea si
impactul deciziilor;

1 expunerealafactori de
risc;

L1 incompatibilitatile si
conflictele de interese;

[ dificultatea activitatilor
specifice;

[1 conditiile de acceptare pe
post;

d) transparenta mecanismului
de stabilire a salariului de
baza, a soldelor functiilor de
baza si a indemnizatiilor
lunare de incadrare, precum
si a celorlalte drepturi
salariale;

e) compatibilizarea

In consecintd, scopul declarat initial
rdmane o purd fictiune.

2. Noile criterii nu sunt definite Tn niciun
mod pentru a pemite un control asupra lor
n procesul de realizare a ierarhiilor.

Este greu de imaginat cum unele dintre
acestea, cum ar fi influenta, coordonare
§1 supervizare, contacte §i comunicare,
creativitatea, diversitatea activitatilor, ar
putea fi aplicate sistemului judiciar.

Cum poate fi inclus in indemnizatia
lunard de incadrare criteriul privitor la
influenta s1 mai ales coordonare si
supervizare, criterii care sunt flagrant
incompatibile cu statutul magistratului?
Nu se poate concepe ca o hotarare
judecdtoreascd sau o  solutie a
procurorului sd poatd fi pronuntate dupa
criteriul  influenta  coordonare  §i
supervizare, dupa cum nu se accepta
criteriul potrivit caruia o hotarare
judecdtoreascd sau o solutie a
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Nr.
Crt.

Legea nr.330/2009 privind
salarizarea unitard a personalului
platit din fonduri publice

Dispozitii mentinute sau nou
introduse Tn proiect ca urmare a
abrogarii Legii nr. 330/2009

Observatii si amendamente

Solutii propuse

procesului de descentralizare
cu principiile prevazute de
prezenta lege;
f) diferentierea salariilor de
baza, a soldelor functiilor de
baza si a indemnizatiilor
lunare de incadrare in functie
si de nivelul la care se
presteaza activitatea: central,
teritorial si local.

procurorului poate fi pronuntata ca efect
a criteriului contacte si comunicare. Tot
astfel aplicarea legii nu poate fi
identificata cu criteriul creativitate si in
niciun caz activitatea de judecatd sau
urmarire penald nu poate fi adusd sub
auspiciile criteriului diversitatea
acivitatilor. Toate aceste criterii sunt de
natura a aduce grave  atingeri
independentei autoritatii judecatoresti si
impartialitatii acesteia si, mai ales, de a
scoate sistemul judiciar din matca lui
constitutionald care implicd, printre
altele, impartialitate, independenta, si nu
coordonare si supervizare.

Intr-o  asemenea  viziune,  dreptul
cetateanului nu mai este acela de acces la
un tribunal care sd aiba componentele
imperativ  stabilite de lege, ci s-ar
transforma ntr-un drept de a da si a
primi dupa cum acesta are sau nu
influenta, contacte, folosindu-se de
criteriul comunicarii pentru a putea
obtine hotarari sau solutii dupa criteriul
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Nr.

Crt.

Legea nr.330/2009 privind
salarizarea unitard a personalului
platit din fonduri publice

Dispozitii mentinute sau nou
introduse Tn proiect ca urmare a
abrogarii Legii nr. 330/2009

Observatii si amendamente

Solutii propuse

influenta si supervizare, transformand
activitatea de judecatd si de urmarire
penala intr-0 diversitate a activitatilor
bazata pe criteriul creativitate.

Astfel, nu se cunoste in economia legii
care este ponderea criteriului
incompatibilitati in salarizarea
magistratilor din moment ce acestea
urmaresc magistratul in toata cariera lui,
si nu doar temporar ca in cazul
parlamentarilor, a membrilor Guvernului
ori a presedintelui Romaniei.

Spre exemplu, magistratului T sunt
interzise ori ingradite in exercitiul lor,
drepturi  generale, consacrate de
Constitutia Romaniei.

- Drepturi exclusiv politice
[dreptul de a fi alesi in Camera
Deputatilor, Senat, 1in functia de
Presedinte al Romaniei ori in organele
administratiei publice locale (art.37 al.2
din Constitutie), dreptul de a fi ales in
Parlamentul  European (art.38 din
Constitutie)].
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Nr.
Crt.

Legea nr.330/2009 privind
salarizarea unitard a personalului
platit din fonduri publice

Dispozitii mentinute sau nou
introduse Tn proiect ca urmare a
abrogarii Legii nr. 330/2009

Observatii si amendamente

Solutii propuse

- Drepturi  social-economice
[dreptul la negocieri colective Tn materie
de munca (art.41 alin.5 din Constitutie),
dreptul la greva (art.43 din Constitutie),
libertatea  economica  (art.45  din
Constitutie), cu interdictii exprese
statuate  prin  legislatia  speciala:
interdictia calitatii de asociat sau membru
in organele de conducere, administrare
sau control la societdtile civile, inclusiv
banci sau alte institutii de credit, societati
de asigurare ori financiare, companii
nationale ori autonome (art.8 alin.1 lit.c
din Legea nr.303/2004), interzicerea
calitatii de avocat, consilier juridic,
mediator, negociator (art.9 alin.2 din
Legea nr.303/2004), interzicerea
desfasurarii de activititii de arbitraj In
litigii civile, comerciale sau de alta natura
ori de a da consultatii scrise sau verbale
in probleme litigioase (art.9 alin.2 din
Legea nr.303/2004), interzicerea
dreptului de a avea calitatea de membru
al unui grup de interese economice (art.8

Bedul Flisabota ne 53, ol 8, socler §, Buroresti, mobil: 0720 068 320, o-mall; offooames yahwe.com, Cod Flscal 11760004, Cod IRAN ROTT INCE 0090 0005 8242 0001, BCR - Secarsale Lipsvan




Maa;smgim DIN
ﬂnuim

Membru al Uniunii Imternational: o Mogistrafilor @ Menbru ol hsoditiel Europene o Magistotilor @ Membru of Aliantei peiru o Justitie Fropeand in Ransinio

Nr.

Crt.

Legea nr.330/2009 privind
salarizarea unitard a personalului
platit din fonduri publice

Dispozitii mentinute sau nou
introduse Tn proiect ca urmare a
abrogarii Legii nr. 330/2009

Observatii si amendamente

Solutii propuse

alin.1 lit.d din Legea nr.303/2004)].

- Drepturi social-politice
[interzicerea libertdtii de exprimare ori de
manifestare in orice mod a convingerilor
politice (art.9 alin.2 din Legea
nr.303/2004), interzicerea oricarei opinii
cu privire la procesele aflate Tn curs de
desfasurare (art.1 din Legea
nr.303/2004), interzicerea dreptului de
asociere in partide politice ori sindicate
(art.9 alin.1 din Legea nr.303/2004)].

in consecinti, independenta financiara
este structural inclusda 1n independenta
puterii judecatoresti, asigurarea unei
justitii independente reprezentand prima
datorie nationala si internationald a
statului roman.

Aceste elemente sunt statuate ca
obligatiie ale statului roman si, prin
urmare, este greu de crezut ca pot fi
incalcate. Astfel, in art.11 din ,,Principiile
fundamentale  privind  independenta
magistratilor” adoptate de Adunarea
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Nr.

Crt.

Legea nr.330/2009 privind
salarizarea unitard a personalului
platit din fonduri publice

Dispozitii mentinute sau nou
introduse Tn proiect ca urmare a
abrogarii Legii nr. 330/2009

Observatii si amendamente

Solutii propuse

generald a O.N.U. prin Rezolutiile 40/32
din 29 noiembrie 1985 si 40/146 din 13
decembrie 1985 se prevede cd durata
mandatului judecatorilor, independenta
acestora, siguranta lor, remuneratia
corespunzatoare, conditiile de munca,
pensiile si varsta de pensionare sunt in
mod adecvat garantate prin lege; prin
urmare, toate acestea configureaza
conditia juridicd a magistratului.

Acelasi deziderat este inserat si in
Recomandarea R 94/12 din 1994 a
Comitetului ministrilor cu privire la
independenta, eficacitatea i rolul
judecatorilor, recomandarea 2000/19 a
Consiliului  Europei, Carta europeand
privind statutul judecatorilor din 1998,
Avizul nr. 1 (2001) al Consiliului
Consultativ al Judecatorilor Europeni
(CCIJE), documente internationale
obligatorii pentru Romania care stabilesc
ca nivelul salarizarii si al pensiei trebuie
sa reflecte demnitatea profesiei de
magistrat si responsabilitatile pe care le
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Nr.

Crt.

Legea nr.330/2009 privind
salarizarea unitard a personalului
platit din fonduri publice

Dispozitii mentinute sau nou
introduse Tn proiect ca urmare a
abrogarii Legii nr. 330/2009

Observatii si amendamente

Solutii propuse

implica, salarizarea magistratilor trebuind
a fi protejatd prin prevederi legale
specifice impotriva diminuarilor.
Totodata, consecintd a carcterului
obligatoriu al acestor documente, legea
romana trebuie sd contind prevederi
privind marirea salariului in raport cu
cresterea preturilor.

3. A fost inlocuitd baza de realizare a
ierarhiilor salariilor de bazda cu o noua
modalitate de evaluare a posturilor ceea
ce sterge separarea functiilor in raport de
complexitatea §i importanta activitatii
desfasurate, ajungandu-se la o
omogenizare a tuturor profesiilor si la
pierderea nejustificatd a identitatii
proprii fiecdreia dintre ele. In privinta
magistratilor, se realizeazd o
uniformizare nepermisa — contrara
dispozitiilor constitutionale si
documentelor internationale obligatorii
pentru Romania - a elementelor
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Nr.
Crt.

Legea nr.330/2009 privind
salarizarea unitard a personalului
platit din fonduri publice

Dispozitii mentinute sau nou
introduse Tn proiect ca urmare a
abrogarii Legii nr. 330/2009

Observatii si amendamente

Solutii propuse

definitorii si specifice care configurau
singularizarea activitatii lor ca putere in
stat. Orice ar fi si orice s-ar Tntampla,
autoritatea judecdtoreascd nu poate fi
contopita cu celelalte functiuni in stat, asa
cum nici legislativul si nici eaxecutivul
nu isi  pot pierde identitatea
constitutionald de putere in stat.

ART. 7

(1) Aplicarea prevederilor
prezentei legi se realizeaza
etapizat in perioada 2010—
2015, prin  modificarea
succesiva, dupa caz, a
salariilor de baza, a soldelor

functiilor de baza pentru
personalul militar i a
indemnizatiilor lunare de
incadrare,  prevazute in
anexele la prezenta lege,
stabilite anual prin legi
speciale.

(2) Realizarea trecerii de la

ART.7

(1) Gestiunea sistemului
de salarizare a personalului
din institutiile §i autoritatile
publice se asigura de fiecare
ordonator  principal  de
credite.

(2) Gestiunea sistemului
de salarizare a personalului
din institutiile din
invatamant preuniversitar si
universitar de stat se asigura
de ordonatorii principali de
credite si de Ministerul
Educatiei, Cercetarii,
Tineretului si Sportului.

1. Reformularea articolului  prin
eliminarea alin.2 incalca grav principiul
securitdtii  raporturilor de  munca,
deoarece eludeaza realizarea etapizatd a
trecerii de la actualul sistem de salarizare
la noul sistem, prevazuta, prin alin.1 al
art. 7 din Legea nr.330/2009, a se realiza
pana in anul 2015, trecerea operandu-se
astfel brusc prin incalcarea legii si a
drepturilor deja castigate pretinse de
legiuitor a ramane nemodificate (art.7
alin.2 din Legea nr. 330/2009).

Textul aduce personalul bugetar salarizat
la discretia puterii executive, nefiind
asigurata ori garantatd ziua de maine.
Personalul bugetar este expus la

Pana la
implementarea
unui sistem de
salarizare
coerent si, In cel
mai rdu caz,
pand in anul
2015, dispozitiile
art. 7 din Legea
nr. 330/2009
trebuie sda
ramdnd in mod
obligatoriu
aplicabile.
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Nr.
Crt.

Legea nr.330/2009 privind
salarizarea unitard a personalului
platit din fonduri publice

Dispozitii mentinute sau nou
introduse Tn proiect ca urmare a
abrogarii Legii nr. 330/2009

Observatii si amendamente

Solutii propuse

actualul sistem de salarizare
la noul sistem de salarizare
se efectueaza in mod
etapizat, astfel incat in
perioada de implementare a
prezentei legi nicio persoana
sa nu inregistreze o
diminuare a salariului brut de
care  beneficiaza potrivit
actualelor reglementari.

(3) Ordonatorii principali

de credite au obligatia sa
stabileasca salariile de baza,
soldele functiilor de baza,
indemnizatiile lunare de
incadrare, sporurile, alte
drepturi salariale in bani si
in naturd, sa asigure
promovarea personalului in
functii, grade si trepte
profesionale si avansarea in
gradatii, in conditiile legii,
astfel Tncat s se incadreze
in  sumele aprobate cu
aceasta destinatie In bugetul
propriu.

imposibilitatea de a-si plati datoriile
financiare pe care le-a contractat, contand
pe textul de lege care stabilea
nemodificarea veniturilor pana in anul
2015, bazédndu-se pe stabilitatea
veniturilor salariale garantate de legiuitor,
bulversand astfel financiar viata fiecarui

bugetar cu largi consecinte sociale
(expunerea la imposibilitatea  platii
datoriilor, a wurmaririi silite etc., cu

consecinta diminuarii nivelului de trai).

Salarizarea din sistemul justitiei ignora
prevederea din Avizul nr.1 (2001) al
Consiliului Consultativ al Judecatorilor
Europeni  (CCJE) conform caruia
“Remunerarea Judecatorilor trebuie sa
fie  corespunzatoare cu  rolul  si
responsabilitatile..Ea trebuie protejata
prin prevederi legale specifice impotriva
diminuarilor — §i  trebuie sa existe
prevederi privind marirea salariilor in
raport cu cresterea preturilor”. Salariile
judecatorilor si procurorilor reprezintda o
componentd financiard a independentei
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Nr.

Crt.

Legea nr.330/2009 privind
salarizarea unitard a personalului
platit din fonduri publice

Dispozitii mentinute sau nou
introduse Tn proiect ca urmare a
abrogarii Legii nr. 330/2009

Observatii si amendamente

Solutii propuse

puterii judecatoresti.

2. Alineatul 3 al acestui articol
conditioneaza promovarea $i avansarea in
gradatii de existenta sau inexistenta
sumelor cu aceastd destinatie in bugetul
propriu, ajungandu-se la o situatie
absurda ca un drept ce se naste in temeiul
legii sd nu poatd fi acordat. Acest nou
alineat aduce o grava atingere sistemului
de organizare al instantelor si parchetelor
expunand sistemul judiciar la lipsa
cronicd de magistrati farda a se putea
completa golurile din schema de personal
(posturi blocate, pensionari masive).

Daca acest text s-ar aplica, numarul mic
de magistrati va deveni si mai mic, iar cei
existenti nu vor putea fi promovati in
functii de executie ca wurmare a
neacordarii gradatiilor corespunzatoare
trangelor de vechime 1In  munca
dependente de fonduri. Nerealizandu-se
aceasta conditie obligatorie pentru
participarea la  sustinerea  oricarui
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Nr.

Crt.

Legea nr.330/2009 privind
salarizarea unitard a personalului
platit din fonduri publice

Dispozitii mentinute sau nou
introduse Tn proiect ca urmare a
abrogarii Legii nr. 330/2009

Observatii si amendamente

Solutii propuse

concurs, se ajunge la consecinta blocarii
prin efectul legii a dreptului magistratului
de a-si complini cariera profesionali. In
aceastd modalitate, cariera profesionald a
magistratului a devenit dependentd de
banii guvernamentali, contrar
dispozitiilor constitutionale privitoare la
separarea puterilor Tn stat, si nu de efortul
propriu al magistratului in a-si desavarsi
formarea  profesionald, drept care,
conform acestui aliniat, este anulat.

Consecintele generale sunt si mai grave,
intrucat textul incalca flagrant dispozitiile
constitutionale care instituie garantarea
drepturilor salariale prin lege.

3. Totodata se ajunge la teza sporirii
nejustificate a importantei ordonatorilor
principali de credite n administrarea
fondului de salarii, atata timp cat
garantarea Intinderii drepturilor de natura
salariald cuvenite trebuie sa fie asigurate
numai prin lege.
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Legea nr.330/2009 privind

Dispozitii mentinute sau nou

g:t salarizarea unitara a personalului | introduse Tn proiect ca urmare a Observatii §i amendamente Sokpionise
) platit din fonduri publice abrogarii Legii nr. 330/2009
8. Art. 12, (2) Valoarea | Renumerotare Nu existd nici o previzibilitate a valorii | Atat salarizarea

coeficientului de ierarhizare
1,00 pentru anul 2010 este de
705 lei, iar  cresterea
coeficientului de ierarhizare
1,00 dupa anul 2010 va fi

conditionata de reducerea
numarului  de  angajati,
necesara realizarii tintelor
anuale privind ponderea

cheltuielilor de personal in
produsul intern brut
prevazute la art. 5, in vederea
atingerii  unui  nivel al
coeficientului de ierarhizare
1,00 de 1.100 lei in 2015.

Art.10 alin (3)

Valoarea coeficientului de
ierarhizare corespunzator
clasei de ierarhizare 1 se
stabileste prin lege la
propunerea Ministerului
Muncii, Familiei si Protectiei
Sociale si  Ministerului
Finantelor Publice, se aproba
pana la  sfarsitul lunii
octombrie a fiecarui an, si
este in concordantd cu
obiectivele si limitele din
strategia fiscal bugetara.

coeficientului de ierarhizare, aceasta
putdndu-se chiar si diminua in conditiile
in care volumul muncii prestate ramane
neschimbat sau sporeste. Procedand in
acest mod, nu s-a corelat catimea
coeficientului de ierarhizare cu intinderea
muncii efectiv prestate, care trebuie sa fie

in mod necesar intr-un raport de
proportionalitate.
Nestabilirea unei valori de referinta

predeterminate pentru coeficientul de
ierarhizare  corespunzator clasei de
salarizare 1, pe de o parte, si corelarca
acesteia doar cu obiectivele si limitele din
strategia fiscal bugetard, ele insele
imprevizibile si nepredictibile, pe de alta
parte, imprimd un puternic caracter
aleatoriu acestei componente esentiale a
salariului de baza, afectind in cele din
urma 1insdsi securitatea raportului de
munca.

Aplicarea unui coeficient si a unor criterii
neclare sporeste atat puterea discretionard

cat Si alte
componente de
structurd ale
economiei
nationale nu au
semnificatie
aleatorie la
ndeméana

Guvernului, ci
trebuie sa se
faca dupa
prognozele
stabilite pe
domeni, fapt
care implica
predeterminarea
valorii
coeficientului de
ierarhizare.
Mentinerea art.
12 din Lgea nr.
330/2009  care
prognozeazd
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Legea nr.330/2009 privind

Dispozitii mentinute sau nou

g:t salarizarea unitard a personalului introduse Tn proiect ca urmare a Observatii §i amendamente Solutii propuse
platit din fonduri publice abrogarii Legii nr. 330/2009
a Guvernului, cat si expunerea intregului | valoarea
sistem  bugetar  competentelor i | coeficientului de
abilitatilor celor care realizeazd sau nu | ierarhizare pina
obiectivele din strategia fiscal bugetara. n anul 2015.
Q. Art.11 (1) Clasele de | 1. Noul proiect introduce repartizarea | Eliminarea

salarizare si coeficientii de
ierarhizare pe baza carora se
stabilesc salariile de baza,
soldele functiilor de bazd si
indemnizatiile  lunare de
incadrare, sporurile si alte
drepturi specifice fiecarui
domeniu de activitate
corespunzator celor sapte
familii ~ ocupationale  de
functii bugetare, precum si
pentru personalul din
autoritatile si  institutiile
publice finantate integral din
venituri proprii, sunt
prevazuti in anexele la
prezenta lege.

personalului  bugetar pe clase de
salarizare si gradatii, notiunea de clasd de
salarizare nefiind definita. Atata timp cat
continutul acesteil notiuni este
necunoscut, nu se poate sti cum a fost
aplicat pentru incadrarea personalului in
clasa de salarizare.

Prin aplicarea textului se pot crea
inechitati ce se transpun in final intr-o
lipsa de control a criteriilor de salarizare,
executivul  rezervandu-si  discretionar
posibilitatea de promovare a personalului
bugetar in anumite clase de salarizare in
mod ocult si arbitrar.

Astfel, nu se poate cunoaste cum
Presedintele Romaniei este incadrat in

notiunii de clasa
de salarizare
pentru
categoriile
profesionale ce
nu se identifica

cu aceastd
notiune(ex.
Sfunctiile de
demnitate alese
si numite,
Sfunctiile din
sistemul
judiciar)
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Nr.

Crt.

Legea nr.330/2009 privind
salarizarea unitard a personalului
platit din fonduri publice

Dispozitii mentinute sau nou
introduse Tn proiect ca urmare a
abrogarii Legii nr. 330/2009

Observatii si amendamente

Solutii propuse

clasa de salarizare 110, Presedintele
Senatului 109, Presedintele Camerei
Deputatilor 109, Presedintele Curtii de
Conturi 109, Presedintele CNSAS 1in
clasa 108, Presedintele CNA 1in clasa 106,
ministrii in clasa 106 si secretarii de stat
in clasa 103, in timp ce magistratii fara
functii de conducere, dar care, sub
aspectul realizarii activitatii judiciare,
realizeaza fiecare 1n parte aplicarea legii
si, deci, exercitarea puterii judecatoresti,
sunt asimilati ca nivel al claselor de
salarizare cu functionarii publici.

Desi existd trei puteri in stat (egale
conform art.1 alin4 din Constitutie),
clasele de salarizare a functiilor
asemanatoare ca importantd si loc 1n
societate din cadrul acestor puteri, difera
in mod esential, fiind o egalitate sensibila
doar la nivelul presedintilor.

Un lucru este cert. Aceasta noud lege de
salarizare creeaza un conflict Intre
puterile statului, Tntrucat instituie o
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Nr.

Crt.

Legea nr.330/2009 privind
salarizarea unitard a personalului
platit din fonduri publice

Dispozitii mentinute sau nou
introduse Tn proiect ca urmare a
abrogarii Legii nr. 330/2009

Observatii si amendamente

Solutii propuse

salarizare  diferitd a functiilor cu
importantd egala in stat, criteriu de altfel
abandonat in noua lege. Toatd filozofia
legii 330/2009 este anulatd, noul proiect
schimband  radical  constructia  si
principiile asumate, consacrate deja,
abdicand astfel de la rolul sau de lege de
implementare.

2. Pe de altd parte, notiunea clasa de
salarizare este specifica doar
functionarilor publici conform legii
188/1909, magistratii neincadrandu-se n
aceastd categorie. Prin aplicarea claselor
de salarizare si la functiile din sistemul
judiciar, puterea judecatoreasca isi pierde
elementele definitorii, magistratii
devenind functionari publici subordonati
executivului.

Nici In privinta celorlalte puteri in stat
situatia nu este mai bund, pentru ca se
realizeaza ca efect al acestui text, o
uniformizare nejustificatd a tuturor
bugetarilor fira a conta importanta
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Legea nr.330/2009 privind

Dispozitii mentinute sau nou

g:t salarizarea unitard a personalului introduse Tn proiect ca urmare a Observatii §i amendamente Solufii propuse
platit din fonduri publice abrogarii Legii nr. 330/2009

sociald a muncii depuse si complexitatea

acesteia.

Astfel, este greu de imaginat cum s-a

facut realizarea ierarhiilor in functie de

responsabilitati In ceea ce-1 priveste pe

magistrati, din moment ce urmarirea

penala, arestarea, condamnarea si toata

gama litigiilor civile presupune aceeasi

responsabilitate, indiferent de nivelul

instantelor sau al parchetelor de pe langa

acestea.

10. ART. 14 Renumerotare Nu au fost definite notiunile: functia cu | Modificare prin
ART. 13  Diferentierea | cea mai mica responsabilitate si functia | introducerea

Diferentierea salariilor de | salariilor de baza, a soldelor | cu cea mai mare responsabilitate in stat | criteriilor de
baza, a soldelor functiilor de | functiilor de baza si a | prin raportare la toate puterile statului si | determinare ale
baza si a indemnizatiilor | indemnizatiilor lunare de | la competentele speciale ale acestora, | functiei/functiilo
lunare de incadrare se | incadrare se realizeaza prin | repartizate pe domenii distincte de [r cu cea mai
realizeaza prin utilizarea | utilizarea unor coeficienti de | activitate. Responsabilitatea este una de | mica si cea mai
unor coeficienti de | ierarhizare cupringi in | caz si nu de conducere, astfel ca, in | mare
ierarhizare cuprinsi in | intervalul 1,00,  pentru | sistemul judiciar, este imposibil a sti cum | responsabilitate
intervalul 1,00, pentru | functia cu cea mai mica | legiuitorul a reusit sa faca aceastd | n stat.
functia cu cea mai mica | responsabilitate, si 15,00, | diferentiere si, mai ales, dupa ce
responsabilitate, si 12,00, | pentru functia cu cea mai | caracteristici.
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Legea nr.330/2009 privind

Dispozitii mentinute sau nou

g:t salarizarea unitard a personalului introduse Tn proiect ca urmare a Observatii §i amendamente Solufii propuse
platit din fonduri publice abrogarii Legii nr. 330/2009
pentru functia cu cea mai | mare responsabilitate Tn stat.
mare responsabilitate in stat.
11. Art. 15 Renumerotat Eliminarea indemnizatiei de conducere si | Mentinerea
Art. 14 alin 1 includerea Tn nivelul de salarizare | textului in forma
(1) Pentru personalul care | (1) Pentru personalul care | corespunzitor functiei de conducere a | inittiala
ocupa o  functie de |ocupa o  functie  de | sporului de vechime in cuantum maxim,
conducere, diferentierea | conducere, diferentierea | respectiv gradatia 5, indiferent de

salariilor de baza se face
potrivit art. 13, utilizandu-se
doud niveluri de salarizare
corespunzatoare celor douad
grade, respectiv trepte de
salarizare in cazul
functionarilor publici, care
contin  indemnizatia  de
conducere, sporul de
vechime, precum si sporurile
cuprinse in coeficientii de
ierarhizare, prevazuti in
anexele la prezenta lege.

salariilor de baza se face
potrivit art. 12, utilizandu-se
doua niveluri de salarizare
corespunzatoare celor doua
grade, care contin sporul de
vechime la valoarea
maxima.

perioada totald de activitate in cadrul
unui raport de muncd, creeazda o
discriminare  nejustificatd  intre o
asemenea functie si o functie de executie,
pentru care in mod real gradatia se acorda
doar la implinirea unei anumite transe de
vechime n munca potrivit legii.

Raportat la sistemul judiciar, este posibil
ca o persoand care are o functie de
conducere doar cu o vechime de 5 ani sa
fie salarizata ca avand 25 de ani vechime,
in conditiile in care activitatea esentiala a
magistratului este de a urmari penal si de
a judeca, componenta conducerii neavand
vreo relevanta in realizarea actului de
justitie.
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Legea nr.330/2009 privind

Dispozitii mentinute sau nou

g:t salarizarea unitard a personalului introduse Tn proiect ca urmare a Observatii §i amendamente Solufii propuse
platit din fonduri publice abrogarii Legii nr. 330/2009
12. ART. 17 Renumerotat Textul in discutie incalca dispozitiile art. | Modificare
Art. 15 7 din OUG 148/2005 privind sustinerea | Art. 15

(1) Personalului care s-a aflat
in concediu platit pentru
cresterea Si ingrijirea
copilului in varsta de pana la
2 ani, respectiv 7 ani, in
cazul copilului cu handicap,
precum si personalului ale
carui raporturi de munca sau
raporturi de serviciu au fost
suspendate din alte cauze,
potrivit legii, 1 se acorda, la
reluarea activitatii, salariul de
baza aferent gradului sau
treptei profesionale in care a
fost Tncadrat anterior
suspendarii.

(1) Personalului care s-a aflat
in concediu platit pentru
cresterea Si ingrijirea
copilului in varsta de pana la
2 ani, respectiv 7 ani, in
cazul copilului cu handicap,
precum si personalului ale
carui raporturi de munca sau
raporturi de serviciu au fost
suspendate din alte cauze,
potrivit legii, i se acorda, la
reluarea activitatii, salariul de
baza aferent gradului sau
treptei profesionale in care a
fost incadrat anterior
suspendarii.

familiei in vederea cresterii copilului,
potrivit caruia: perioada concediului
pentru cresterea copilului in varsta de
pdana la 2 ani sau de pdna la 3 ani in
cazul copilului cu handicap constituie
vechime Tn munca si in serviciu, care se
are in vedere la stabilirea drepturilor ce
se acorda in raport cu aceasta. Aceste
dispozitii nu sunt abrogate prin noul
proiect.

In aceste conditii, neluarea in seami in
calculul salariului de baza si a acestei
perioade este nelegala.

(1) Personalului
care s-a aflat in
concediu  platit
pentru cresterea
Si ingrijirea
copilului in
varsta de pana la
2 ani, respectiv 7

ani, in cazul
copilului cu
handicap,

precum Si

personalului ale
carui raporturi de
munca sau
raporturi de
serviciu au fost
suspendate  din

alte cauze,
potrivit legii, i se
acorda, la
reluarea
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Legea nr.330/2009 privind

Dispozitii mentinute sau nou

g:t salarizarea unitard a personalului introduse Tn proiect ca urmare a Observatii §i amendamente Solufii propuse
platit din fonduri publice abrogarii Legii nr. 330/2009
activitatii,
salariul de baza
aferent gradului
sau treptei
profesionale
stabiliti prin
luarea in
considerare si a
acestei perioade.
13. ART. 25 Inlaturat in totalitate Se iIncalca principiul dreptului castigat si | Mentinere
se realizeaza o involutie fatd de alte state
1) Pentru activitatea europene ce garanteazi acest drept, avand
desfasurata, personalul in vedere constanta acestui drept si

beneficiaza de un premiu
anual egal cu media salariilor
de baza sau a indemnizatiilor
de incadrare, dupa caz,
realizate in anul pentru care
se face premierea.
(2) Pentru personalul care nu
a lucrat tot timpul anului,
premiul anual se acorda
proportional cu perioada in

reglementarea lui n cvasi-majoritatea
statelor europene.
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Nr.

Crt.

Legea nr.330/2009 privind
salarizarea unitard a personalului
platit din fonduri publice

Dispozitii mentinute sau nou
introduse Tn proiect ca urmare a
abrogarii Legii nr. 330/2009

Observatii si amendamente

Solutii propuse

care a lucrat, luandu-se in
calcul media salariilor de
baza brute lunare realizate in
perioada in care a desfasurat
activitate.

(3) Premiile anuale pot fi
reduse sau nu se acorda in
cazul persoanelor care in
cursul anului au desfasurat
activitati profesionale
nesatisfacatoare  ori au
savarsit abateri pentru care
au fost sanctionate
disciplinar. Aceste drepturi
nu se acorda in cazul
persoanelor care au fost
suspendate sau inlaturate din
functie pentru fapte
imputabile lor.
(4) Plata premiului anual se
va face pentru intregul
personal salarizat potrivit
prezentei legi, incepand cu
luna lanuarie a anului
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Legea nr.330/2009 privind

Dispozitii mentinute sau nou

g:t salarizarea unitara a personalului | introduse Tn proiect ca urmare a Observatii §i amendamente Sokpionise
) platit din fonduri publice abrogarii Legii nr. 330/2009
urmator perioadei pentru care
se acorda premiul.
14, ART. 36 La data intrarii in | Este discriminatorie inldturarea acestui | Mentinere

vigoare a prezentei legi se
abroga:

Pct.11 art. 81 din Legea
nr.303/2004 privind statutul
magistratilor .....

Pct.12 art. 69 din Legea nr.
567/2004 privind statutul
personalului  auxiliar  de
specialitate al instantelor
judecatoresti si a parchetelor
de pe langd acestea

drept (0 indemnizatie egald cu 7
indemnizatii lunare brute sau trei
salarii) pentru unele categorii si

mentinerea lui pentru altele cum ar fi
personalul militar, politistii, functionarii
publici cu statut special (ofiterii de
penitenciare, agentii de penitenciare,
chestorii de penitenciare — art.20 alin.1
din Sectiunea a III-a Cap.l, Anexa VII),
inaltii  functionari publici  (prefect,
subprefect inspector  guvernamental,
secretar general, secretar general adjunct
din ministere si organe de specialitate ale
administratiei publice centrale — art. 7
alin.1 Anexa I).

Din  moment ce legea a vrut sa
reglementeze unitar sistemul de salarizare
a personalului bugetar, este inadmisibila
crearea unei regim de favoare pentru
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Legea nr.330/2009 privind

Dispozitii mentinute sau nou

g:t salarizarea unitara a personalului | introduse Tn proiect ca urmare a Observatii §i amendamente Sokpionise
) platit din fonduri publice abrogarii Legii nr. 330/2009
anumite categorii.
15. ART.36 La data intrdrii in | Este nejustificatd inlaturarea acestui drept | Mentinere

vigoare a prezentei legi se

abroga.
Pct.19 art. 23 alin.1 din
Ordonanta Guvenului nr.

8/2007 privind salarizarea
personalului  auxiliar  din
cadrul instantelor
judecatoresti si al parchetelor
de pe langd acestea, orecum
si din cadrul altor unitati din
sistemul justitiel

Pct.20 art. 24/1 din OUG nr,
27/2006 privins salarizarea si
alte drepturi ale judecatorilor,
procurorilor si altor categorii
de personal din sistemul
justitiei.....

(prima de vacanta), avand in vedere
natura lui de drept castigat si recunoscut
prin hotarari judecatoresti ale caror efecte
nu pot fi inldturate nici chiar prin
inlaturarea lor din lege.
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membrii Consiliului Superior
al Magistraturii, personalul
de  specialitate  juridica
asimilat  judecatorilor  si
procurorilor, potrivit Legii
nr. 303/2004, republicata, cu
modificarile si completarile
ulterioare, magistratii-
asistenti de la Inalta Curte de
Casatie si Justitie, asistentii
judiciari, personalul auxiliar

pe langa aceste instante,
membrii Consiliului Superior
al Magistraturii, personalul
de  specialitate  juridica
asimilat magistratilor,
magistratii-asistenti de la
Inalta Curte de Casatie si
Justitie, asistentii judiciari,
personalul auxiliar de
specialitate, personalul
conex, personalul de

insd, hotarari  judecatoresti  pentru
diferenta de sporuri de 35% pe care statul
roman este obligat sa le acorde si in
viitor, neputandu-se justifica recunosterea
si punerea lor in executare doar partial.
Practic, beneficiarii titlurilor executorii le
pot pune oricand Tn executare, deoarece
sporurile pe care hotararile le stabilesc au
caracter de constantd s$i continuitate
supravietuind legilor care pot fi abrogate,
obligand legea in vigoare si orice lege

2. Observatii privind Anexa VI - FAMILIA OCUPA TIONALA DE FUNCTII BUGETARE "JUSTITIE”
Capitol 8 - reglementadri specifice personalului din sistemul justitiei
Sectiunea I Dispozitii Comune.

Nr. L.egea nr.3§0/%009 privind . Dispozi;‘l;i men:tinute sau nou o ST

Crt. salarizarea unitard a personalului introduse Tn proiect ca urmare a Observatii si amendamente ’

platit din fonduri publice abrogarii Legii nr. 330/2009

1. Art. 4. - Renumerotat ART.5 din lege face abstractie de o parte
(1) Judecatorii de la Inalta | ART.5. - din hotararile judecdtoresti ale caror | Mentinerea
Curte de Casatie si Justitie, | (1) Judecatorii de la Inalta | efecte continud sa se produca in timp | drepturilor avand
de la curtile de apel, | Curte de Casatie si Justitie, | atdta vreme cat chiar redactorii legii au | caracter de
tribunale, tribunale | de la curtile de apel, | adaugat cate un  procent de 25% | continuitate
specializate si  judecatorii, | tribunale, tribunale | respectiv 5%, consecintd a unor hotarari | recunoscute deja
procurorii de la parchetele de | specializate si judecatorii, | judeatoresti pe care, recunoscandu-le, le- | prin hotarari
pe langa aceste instante, | procurorii de la parchetele de | au pus in executare. Raman neexecutate, | judecatoresti

irevocabile care
au semnificatia
juridica a unui
drept de
proprietate avand
ca obiect o
creantd exclus a
fi inlaturate.
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Nr.
Crt.

Legea nr.330/2009 privind
salarizarea unitard a personalului
platit din fonduri publice

Dispozitii mentinute sau nou
introduse Tn proiect ca urmare a
abrogarii Legii nr. 330/2009

Observatii si amendamente

Solutii propuse

de specialitate, personalul de
specialitate criminalistica si
personalul care ocupa functii
auxiliare de  specialitate
criminalistica  din  cadrul
Institutului  National  de
Expertize Criminalistice si al
laboratoarelor de expertize
criminalistice,  ofiterii  si
agentii de politie judiciara,

precum si specialistii  din
cadrul Directiei Nationale
Anticoruptie, Directiei de

Investigare a Infractiunilor
de Criminalitate Organizata
si Terorism si personalul de
probatiune beneficiaza de
urmatoarele sporuri:

a) pentru risc Si
suprasolicitare neuropsihica -
25% din salariul de baza,
respectiv.  indemnizatia de
incadrare bruta lunara;

b) de confidentialitate - 5%

specialitate criminalistica si
personalul auxiliar de
specialitate criminalistica din
cadrul Institutului National
de Expertize Criminalistice si
al laboratoarelor de expertize
criminalistice,  ofiterii  si
agentii de politie judiciara,

precum si specialistii din
cadrul Directiei Nationale
Anticoruptie, Directiei de

Investigare a Infractiunilor
de Criminalitate Organizata
si Terorism si personalul de
probatiune beneficiaza si de
un spor pentru risc i
suprasolicitare neuropsihica
de 25%, respectiv de un spor
pentru pastrarea
confidentialitatii. de 5%,
aplicate la salariul de baza

lunar, respectiv la
indemnizatia  lunard  de
incadrare.

viitoare sd tina cont de ele pand la
stingerea lor 1n conditiile legii.
Neacordarea sporurilor recunoscute prin
hotarari judecatoresti Tn cuantum de 50%
(spor de suprasolicitare neuropsihica) si
15% (spor pentru pastarea
confidentialitatii) nesocoteste atat
autoritatea de lucru judecat a hotararilor
judecatoresti pronuntate de instante, cat si
exigentele impuse de specificul activitatii
judecatorului si  procurorului si  a
celorlalte categorii de personal din
sistemul justitiei, expunand statul roman
nu doar la plata sumelor in sine, ci si a
sumelor de bani rezultate din
devalorizarea monedei, pand la momentul
executarii lor. In acest sens, Avizul nr.1
(2001) al Consiliului Consultativ al
Judecatorilor Europeni (CCJE) prevede
Remunerarea Judecatorilor trebuie sa fie
corespunzdtoare cu rolul i
responsabilitatile. Ea trebuie protejata
prin prevederi legale specifice impotriva
diminuarilor — §i  trebuie sa existe
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Nr.

Crt.

Legea nr.330/2009 privind
salarizarea unitard a personalului
platit din fonduri publice

Dispozitii mentinute sau nou
introduse Tn proiect ca urmare a
abrogarii Legii nr. 330/2009

Observatii si amendamente

Solutii propuse

din salariul de baza, respectiv
indemnizatia de incadrare
bruta lunara.

De la 1 ianuarie 2010,
personalul prevazut la alin.
(1) beneficiaza, pentru risc si
suprasolicitare neuropsihica

Si pentru pastrarea
confidentialitatii, de
urmatoarele drepturi
salariale:

a) un adaos de 25% pentru
risc Si suprasolicitare

neuropsihica si, respectiv, de
10%  pentru  asigurarea
confidentialitatii, calculate la
indemnizatia de incadrare
bruta lunara sau, dupa caz, la
salariul de baza si care
incepand cu data de 1
ianuarie 2010 vor fi incluse
in indemnizatia de incadrare
bruta lunara sau, dupa caz, in

prevederi privind marirea salariilor n
raport cu cresterea preturilor.
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Nr.

Crt.

Legea nr.330/2009 privind
salarizarea unitard a personalului
platit din fonduri publice

Dispozitii mentinute sau nou
introduse Tn proiect ca urmare a
abrogarii Legii nr. 330/2009

Observatii si amendamente

Solutii propuse

salariul de baza;

b) sporurile prevazute la
alin. (1), ce se vor acorda
intr-un cuantum care,
impreuna cu noul salariul de
baza sau, dupa caz, noua
indemnizatie de incadrare
bruta lunara si cu celelalte
sporuri prevazute de prezenta
lege, sa fie egal cu castigul
salarial aferent lunii mai
2009, stabilit prin includerea
unui  spor de risc Ssi
suprasolicitare neuropsihica
de 50% si a unui spor de
confidentialitate de 15%,
ambele calculate la salariul
de baza sau, dupa caz, la
indemnizatia de incadrare
bruta lunara. Gradul sau
treapta profesionala,
vechimea in munca,
vechimea in functie sau,
dupa caz, in specialitate si
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Nr.
Crt.

Legea nr.330/2009 privind
salarizarea unitard a personalului
platit din fonduri publice

Dispozitii mentinute sau nou
introduse Tn proiect ca urmare a
abrogarii Legii nr. 330/2009

Observatii si amendamente

Solutii propuse

drepturile aferente acestora,
avute la 31 decembrie 2009,
se mentin.

(4) Cuantumul sporurilor
prevazute la alin. (3) lit. b) se
va acorda si se va inscrie in
carnetele de munca sub
forma unei valori nominale.

ART.6. - Judecatorii,
procurorii, personalul de
specialitate juridica asimilat
acestora  si magistratii-
asistenti au dreptul pentru
activitatea desfasurata la o
indemnizatie de incadrare
bruta lunara stabilita in raport
cu nivelul instantelor sau
parchetelor, cu  functia
detinuta si cu vechimea in
magistratura prevazuta de art.
86 din Legea nr. 303/2004,
republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare, pe
baza coeficientilor de

Renumerotat

ART. 8. Judecatorii,
procurorii, personalul de
specialitate juridica asimilat
acestora  si  magistratii-
asistenti au dreptul pentru
activitatea desfasurata la o
indemnizatie de incadrare
bruta lunara stabilita in raport
cu nivelul instantelor sau
parchetelor, cu  functia
detinuta si cu vechimea in
magistratura pe baza
coeficientilor de ierarhizare
prevazuti in anexa nr. VI,
Cap. 1 la prezenta lege.

Textul nu defineste notiunea de vechime
in magistraturd, definirea acesteia fiind,
insa, facuta in art.86 din Legea 303/2004
privind  statutul  judecdtorilor i
procurorilor, dispozitii care enumera
limitativ functiile care atrag vechimea in
magistraturi. In aceste conditii, prin
netrimiterea la legea speciald (care si ea a
extins nepermis sfera functiilor care atrag
vechime 1in magistraturd) se creeaza
posibilitatea arbitrara, in lipsa unei
definitii proprii a acestei notiunii, ca mai
multe functii straine sistemului judiciar sa
poatd beneficia nejustificat de un drept
specific de sistem cum este cel
corespunzator vechimii in magistratura.

Mentinere.
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Legea nr.330/2009 privind

Dispozitii mentinute sau nou

g:t salarizarea unitard a personalului | introduse in proiect ca urmare a Observatii §i amendamente Sokpionise
platit din fonduri publice abrogarii Legii nr. 330/2009
ierarhizare prevazuti in anexa
nr. VI/1.

3. ART.11. - Pe durata | Renumerotat Salarizarea la un nivel superior a | Extinderea
exercitarii functiei, procurorii | ART.10. Pe durata exercitarii | procurorilor DIICOT si DNA in raport cu | sistemului de
din cadrul Directiei | functiei, procurorii din cadrul | ceilalti magistrati din sistem, respectiv cu | salarizare
Nationale Anticoruptie si cei | Directiei Nationale | judecatorii de la primele trei instante, | aplicabil
din cadrul Directiei de | Anticoruptie si cei din cadrul | judecatorii, tribunale, si curti de apel, pe | procurorilor

Investigare a Infractiunilor
de Criminalitate Organizata
si Terorism beneficiaza de o
indemnizatie de incadrare
bruta lunara stabilita pe baza
coeficientilor de ierarhizare
prevazuti lanr. crt. 3,4 si 6 -
10 din anexa nr. VI/1, in
raport cu functiile pe care le
detin sau cu care sunt
asimilati potrivit legii.

Directiei de Investigare a
Infractiunilor de
Criminalitate Organizata si
Terorism beneficiaza de o
indemnizatie de incadrare
bruta lunara stabilita pe baza
coeficientilor de ierarhizare
prevazuti lanr. crt. 3,4 si 6 -
10 din anexa nr. VI/1, in
raport cu functiile pe care le
detin sau cu care sunt
asimilati potrivit legii.

de o parte, si procurorii de la parchetele
de pe langa acestea, pe de alta parte, a
fost mentinutd prin art.10 si in actuala
reglementare. Astfel, desi acestia sunt
numiti in functiile de executie si de
conducere fara a realiza conditiile cerute
de lege pentru ceilalti magistrati (privind
existenta unei vechimi minime necesare
si sustinerea unui concurs), ei sunt
salarizati la nivelul Parchetului de pe
langa ICCJ. Parte din procurorii DIICOT
si DNA 1si desfasoara activitatea in
teritoriu alaturi de ceilalti procurori,
participdnd 1in sedinte de judecata
finalizate prin pronuntarea unor hotérari
de catre judecitori. Salarizarea in acest
mod a procurorilor DIICOT si DNA este,

DNA si DIICOT
i pentru
magistratii
situati in gradul
de jurisdictiei al
curtii de apel
inclusiv.
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Nr.

Crt.

Legea nr.330/2009 privind
salarizarea unitard a personalului
platit din fonduri publice

Dispozitii mentinute sau nou
introduse Tn proiect ca urmare a
abrogarii Legii nr. 330/2009

Observatii si amendamente

Solutii propuse

deci, discriminatorie in raport cu ceilalti
magistrati din sistem §i Infrdnge un
principiu  de bazd, cel al unitatii
procesului penal, intrucdt urmarirea
penald nu are o recunoastere superioara
judecatii, in conditiile in care aceasta din
urma este guvernatd de un principiu
esential al nemijlocirii, prin intermediul
caruia 1Intreg probatoriul din faza
urmdririi penale este readministratd in
instantd. Mai mult decat atat, nici o
masurd preventiva, specifica si cauzelor
instrumentate de procurorii DIICOT si
DNA, nu poate fi luatd in timpul
urmadririi penale, fard incuviintarea data
de un judecator care verificd totodata
corectitudinea si  legalitatea tuturor
actelor intocmite de procurorii mentionati
mai sus.

In aceste conditii, dupid salarizarea
acestora ar trebui sa fie salarizati si
magistratii pana la curtea de apel
inclusiv.
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Legea nr.330/2009 privind

Dispozitii mentinute sau nou

g:t salarizarea unitard a personalului | introduse in proiect ca urmare a Observatii §i amendamente Sokpionise
platit din fonduri publice abrogarii Legii nr. 330/2009
4. ART. 8. Renumerotat Mentinere
(2) Dupa validarea | Este eliminat alin(2) al | In intervalul de timp cuprins intre
examenului de capacitate, | textului in vigoare validarea examenului de capacitate si
inclusiv in perioada numirea magistratilor stagiari in functia
prevazuta la art. 31 alin. (5) de judecitor sau procuror, acestia trebuie
din Legea nr. 303/2004, sa fie salarizati.
republicata, cu modificarile Noua lege a exclus in mod nepermis
si completarile ulterioare, salarizarea lor pe durata intervalului de
judecatorilor, procurorilor si timp amintit.
personalului de specialitate
juridica asimilat acestora li se
aplica  indemnizatia  de
incadrare bruta lunara
stabilita conform
coeficientilor de ierarhizare
prevazuti la nr. crt. 25 si 26,
dupa caz, din anexa nr. VI/1.
5. ART. 34. - Renumerotat Asimilarea categoriilor profesionale | Eliminare
(1) Salariul de baza pentru | Art. 21 reprezentate de specialistii din cadrul | Stabilirea  unei
specialistii din cadrul | (1) Salariul de baza pentru | DIICOT si DNA cu salarizarea | salarizari
Directiei Nationale | specialistii din cadrul | magistratilor incalca un criteriu important | corespunzatoare
Anticoruptie si al Directiei de | Directiei Nationale | retinut de proiectul de lege, si anume | functiilor
Investigare a Infractiunilor | Anticoruptie si al Directiei de | criteriul responsabilitatii, neexistand | detinute(tehnicia
de Criminalitate Organizata | Investigare a Infractiunilor | nicio identitate fintre atributiile si | n,expert) care au
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Nr.
Crt.

Legea nr.330/2009 privind
salarizarea unitard a personalului
platit din fonduri publice

Dispozitii mentinute sau nou
introduse Tn proiect ca urmare a
abrogarii Legii nr. 330/2009

Observatii si amendamente

Solutii propuse

si Terorism se stabileste
conform coeficientului de
ierarhizare prevazut la nr. crt.
25 din anexa nr. VI/1.

(4) Salariul de baza se
stabileste potrivit nr. crt. 27
din anexa nr. VI/1, pentru
agentii de politie judiciara
din cadrul Directiei
Nationale Anticoruptie, nr.
crt. 25 din anexa nr. VI/1
pentru ofiterii de politie
judiciara, nr. crt. 24 din
anexa nr. VI/1 pentru sefii de
birou si nr. crt. 23 din anexa
nr. VI/1 pentru sefii de
serviciu. Ofiterii si agentii de
politie judiciara din Directia
Nationala Anticoruptie
beneficiaza de drepturile
prevazute in anexa nr. 1V/4.
Specialistii din cadrul
Directiei Nationale
Anticoruptie si Directiei de

de Criminalitate Organizata
si  Terorism se stabileste
conform coeficientului de
ierarhizare prevazut la nr. crt.
25 din anexa nr. VI/1.

(4) Salariul de baza se
stabileste potrivit nr. crt. 27
din anexa nr. VI/1, pentru
agentii de politie judiciara
din cadrul Directiei
Nationale Anticoruptie, nr.
crt. 25 din anexa nr. VI/1
pentru ofiterii de politie
judiciara, nr. crt. 24 din
anexa nr. VI/1 pentru sefii de
birou si nr. crt. 23 din anexa
nr. VI/1 pentru sefii de
serviciu. Ofiterii si agentii de
politie judiciara din Directia
Nationala Anticoruptie
beneficiaza de drepturile
prevazute in anexa nr. VII.
Specialistii din cadrul
Directiei Nationale

responsabilitatile celor doud categorii
profesionale.

Aceasta categorie a specialistilor care
efectueaza anumite operatiuni, Intocmesc
anumite acte, trebuie sa fie platita dupa
criteriile aplicabile institutiilor din care
provin.

corespondent in
familia
ocupationald din
administratie.
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Nr.
Crt.

Legea nr.330/2009 privind
salarizarea unitard a personalului
platit din fonduri publice

Dispozitii mentinute sau nou
introduse Tn proiect ca urmare a
abrogarii Legii nr. 330/2009

Observatii si amendamente

Solutii propuse

Investigare a Infractiunilor
de Criminalitate Organizata
si Terorism beneficiaza si de
prevederile art. 23 din
Ordonanta de wurgenta a
Guvernului  nr.  27/2006,
aprobata cu modificari si
completari prin Legea nr.
45/2007, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Anticoruptie si Directiei de
Investigare a Infractiunilor
de Criminalitate Organizata
si Terorism beneficiaza si de
prevederile art. 23 din
Ordonanta de urgenta a
Guvernului  nr.  27/2006,
aprobata cu modificari si
completari prin Legea nr.
45/2007, cu modificarile si
completarile ulterioare.

ART 40. - Personalul de
probatiune beneficiaza
gratuit de asistenta medicala,
proteze si medicamente, cu

respectarea dispozitiilor
legale privind plata
contributiei  lunare pentru

asigurari sociale de sanatate,
in conditiile stabilite prin
hotarare a Guvernului.

Eliminare

In conditiile in care acest drept a fost
mentinut pentru celelalte categorii din
sistemul de justitie, nu se justifica
inlaturarea  lui  pentru  categoria
personalului de probatiune, atata timp cat
si acestia fac parte din acelasi sistem.

Mentinere
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Anexa nr. VI - FAMILIA OCUPATIONALA DE FUNCTII BUGETARE , JUSTITIE”
Capitolul I - Coeficientii de ierarhizare pentru judecatori, procurori, magistrati -asistenti
si personalul de specialitate juridica asimilat judecatorilor si procurorilor

Functia Vechimea in Clasa de salarizare si coeficientul de ierarhizare
’ i - .
functie Baza Gradatia corespunzatoare transelor de vechime
1 2 3 4 5
Clasa |Coef. Clasa |[Coef. Cla-sa | Coef. Cla- [Coef. Cla-sa |Coef. Cla- Coef.
ierarhizare ierarhi- ierarhi- |sa ierarhi- ierarhi-  [sa ierarhi-
zare zare zare zare zare
Presedintele Tnaltei Curti de Casatie i Justitie, presedintele Consiliului 109 | 15,00

Superior al Magistraturii, procurorul general al Parchetului de pe langa
inalta Curte de Casatie si Justitie

Vicepresedintele inaltei Curti de Casatie si Justitie, vicepresedintele 108 14,90
Consiliului Superior al Magistraturii

Presedinte de sectie la inalta Curte de Casatie si Justitie, membrii 107 | 14,80
Consiliului Superior al Magistraturii, prim-adjunct al procurorului general
al Parchetului de pe langa inalta Curte de Casatie si Justitie, procuror-sef
al Directiei Nationale Anticoruptie, procuror-sef al Directiei de Investigare
a Infractiunilor de Criminalitate Organizata si Terorism
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Nr.
crt.

Functia

Vechimea in
functie

Clasa de salarizare si coeficientul de ierarhizare

Baza

Gradatia corespunzatoare trangelor de vechime

1 2 3 4

Clasa

Coef.
ierarhizare

Clasa |Coef. Cla-sa | Coef. Cla- [Coef. Cla-sa

ierarhi- ierarhi- |sa ierarhi-
zare zare zare

Coef.
ierarhi-
zare

Cla-
sa

Coef.
ierarhi-
zare

Adjunct al procurorului general al Parchetului de pe langa inalta Curte de
Casatie si Justitie, adjunct al procurorului-sef al Directiei Nationale
Anticoruptie si adjunct al procurorului sef al Directiei de Investigare a
Infractiunilor de Criminalitate Organizata si Terorism, secretar general al
Consiliului Superior al Magistraturii

106

14,70

Inspector sef in cadrul Ministerului Justitiei si Libertatilor Cetatenesti,
inspector-sef in cadrul Consiliului Superior al Magistraturii, secretar
general adjunct al Consiliului Superior al Magistraturii

105

14,65

Procuror sef sectie in cadrul Parchetului de pe langa inalta Curte de
Casatie si Justitie, procuror-gef sectie in cadrul Directiei Nationale
Anticoruptie si in cadrul Directiei de Investigare a Infractiunilor de
Criminalitate Organizata si Terorism, Inspector sef serviciu in Consiliul
Superior al Magistraturii

104

14,60

Procuror sef sectie adjunct in cadrul Parchetului de pe langa inalta Curte
de Casatie si Justitie, procuror-sef sectie adjunct in cadrul Directiei
Nationale Anticoruptie si in cadrul Directiei de Investigare a Infractiunilor
de Criminalitate Organizata si Terorism, , inspector in Ministerul Justitiei
si Libertatilor Cetatenesti si Consiliul Superior al Magistraturii

103

14,55
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Nr.

crt.

Functia

Vechimea in
functie

Clasa de salarizare si coeficientul de ierarhizare

Baza

Gradatia corespunzatoare trangelor de vechime

2 3 4

Clasa |Coef.
ierarhizare

Clasa

Coef. Cla-sa | Coef. Cla- [Coef. Cla-sa
ierarhi- ierarhi- |sa ierarhi-
zare zare zare

Coef.
ierarhi-
zare

Cla-
sa

Coef.
ierarhi-
zare

Procuror-sef serviciu in cadrul Parchetului de pe langa inalta Curte de
Casatie si Justitie, procuror-sef serviciu in cadrul Directiei Nationale
Anticoruptie si in cadrul Directiei de Investigare a Infractiunilor de
Criminalitate Organizata si Terorism

102 14,50

Procuror-sef birou in cadrul Parchetului de pe langd inalta Curte de
Casatie si Justitie, procuror-sef birou in cadrul Directiei Nationale
Anticoruptie si in cadrul Directiei de Investigare a Infractiunilor de
Criminalitate Organizata si Terorism, , consilier al procurorului general al
Parchetului de pe langd 1nalta Curte de Casatie si Justitie, consilier al
procurorului sef al Directiei Nationale Anticoruptie si al Directiei de
Investigare a Infractiunilor de Criminalitate Organizatd si Terorism,
director general de specialitate juridicd in cadrul Ministerului Justitiei si
Libertatilor Cetatenesti

101 14,45

10

Judecator la inalta Curte de Casatie si Justitie, procuror cu grad de Parchet
de pe langa inalta Curte de Casatie si Justitie, procuror in cadrul Directiei
Nationale Anticoruptie si in cadrul Directiei de Investigare a Infractiunilor
de Criminalitate Organizata si Terorism, personal de specialitate juridica
asimilat, judecatorilor si procurorilor cu peste 8 ani vechime

Peste 20 ani

100

14,40

15-20 ani

96

98

10-15 ani

92 94

96

5-10 ani

88 90 92

94

3-5 ani

Baza 0-3 ani
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Nr.
crt.

Functia

Vechimea in
functie

Clasa de salarizare si coeficientul de ierarhizare

Baza

Gradatia corespunzatoare trangelor de vechime

2

3

4

Clasa |Coef.
ierarhizare

Clasa

Coef. Cla-sa
ierarhi-
zare

Coef.
ierarhi-
zare

Cla-
sa

Coef.
ierarhi-
zare

Cla-sa

Coef.
ierarhi-
zare

Cla-
sa

Coef.
ierarhi-
zare

11

Presedintele Curtii de Apel, presedintele Curtii Militare de Apel Bucuresti,
procuror general al parchetului de pe langa curtea de apel/ parchetului
militar de pe langa Curtea Militard de Apel Bucuresti, prim-magistratul -
asistent din cadrul inaltei Curti de Casatie si Justitie, magistrat- asistent sef
gradul I din cadrul inaltei Curti de Casatie si Justitie, director la directii de
specialitate juridica din Consiliul Superior al Magistraturii $i Ministerul
Justitiei si Libertatilor Cetatenesti, directorul Institutului National al
Magistraturii, directorul Scolii Nationale de Grefieri,

99 14,00

12

Vicepresedintele Curtii de Apel, vicepresedintele Curtii Militare de Apel
Bucuresti, procuror general adjunct al parchetului de pe langa curtea de
apel/ parchetului militar de pe langa Curtea Militara de Apel Bucuresti
magistrat - asistent-sef gradul II in cadrul inaltei Curti de Casatie si
Justitie, director adjunct la directii de specialitate juridica din Consiliul
Superior al Magistraturii si din Ministerul Justitiei si Libertatilor
Cetatenesti, director adjunct al Institutului National al Magistraturii,
director adjunct al Scolii Nationale de Grefieri

98 13,90

13

Presedinte sectie la curtea de apel, procuror-sef sectie la parchetul de pe
langa curtea de apel, , magistrat - asistent sef gradul III in cadrul inaltei
Curti de Casatie si Justitie

97 13,80
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Nr.
crt.

Functia

Vechimea in
functie

Clasa de salarizare si coeficientul de ierarhizare

Baza

Gradatia corespunzatoare trangelor de vechime

2 3 4

Clasa |Coef.
ierarhizare

Clasa

Coef. Cla-sa | Coef. Cla- [Coef. Cla-sa
ierarhi- ierarhi- |sa ierarhi-
zare zare zare

Coef.
ierarhi-
zare

Cla-
sa

Coef.
ierarhi-
zare

14

Procuror-sef serviciu la parchetul de pe langa curtea de apel, sef serviciu
de specialitate juridica din Ministerul Justitiei si Libertatilor Cetatenesti si
din Consiliul Superior al Magistraturii

96 13,75

15

Procuror-sef birou la parchetul de pe langa curtea de apel, consilier al
Ministrului Justitiei si Libertatilor Cetatenesti, consilier al presedintelui
Consiliului Superior al Magistraturii, sef birou de specialitate juridica
din Ministerul Justitiei si Libertatilor Cetatenesti si din Consiliul
Superior al Magistraturii

95 13,70

16

Judecator cu grad de curte de apel, judecator militar in cadrul Curtii
Militare de Apel Bucuresti, procuror cu grad de parchet de pe langa curtea
de apel, procuror militar n cadrul Parchetului de pe langa Curtea Militara
de Apel Bucuresti, personal de specialitate juridica asimilat judecatorilor si
procurorilor cu peste 6 ani vechime,

Peste 20 ani

94

13,65

15-20 ani

89

91

10-15 ani

85 87

88

5-10 ani

81 83 85

86

3-5ani

Baza 0-3 ani

17

Presedintele tribunalului si tribunalului specializat, presedintele
tribunalului militar teritorial, prim-procuror al parchetului de pe langa
tribunal/tribunal specializat i al parchetului militar teritorial de pe langa
tribunalul militar teritorial, magistrat - asistent gradul | in cadrul Tnaltei
Curti de Casatie si Justitie

93 13,65

Bedul Flisabota ne 53, ol 8, socler §, Buroresti, mobil: 0720 068 320, o-mall; offooames yahwe.com, Cod Flscal 11760004, Cod IRAN ROTT INCE 0090 0005 8242 0001, BCR - Secarsale Lipsvan




oWt - Agy,

1y

Aiﬂﬂlﬂ'l

nnuim

MIGHT RATILOR DIN

Membru al Uniunii Imternational: o Mogistrafilor @ Menbru ol hsoditiel Europene o Magistotilor @ Membru of Aliantei peiru o Justitie Fropeand in Ransinio

Nr.
crt.

Functia

Vechimea in
functie

Clasa de salarizare si coeficientul de ierarhizare

Baza

Gradatia corespunzatoare trangelor de vechime

2

3

4

Clasa

Coef.
ierarhizare

Clasa

Coef. Cla-sa
ierarhi-
zare

Coef.
ierarhi-
zare

Cla-
sa

Coef.
ierarhi-
zare

Cla-sa

Coef.
ierarhi-
zare

Cla-
sa

Coef.
ierarhi-
zare

18

Vicepresedintele tribunalului si tribunalului specializat, vicepresedintele
tribunalului militar teritorial, prim-procuror adjunct al parchetului de pe
langa tribunal/tribunal specializat si al parchetului militar teritorial de pe
langa tribunalul militar teritorial, magistrat - asistent gradul 11 Tn cadrul
inaltei Curti de Casatie si Justitie

92

13,45

19

Presedinte de sectie la tribunal si tribunal specializat, procuror-gef sectie
la parchetul de pe langa tribunal/ tribunal specializat, magistrat - asistent
gradul II in cadrul inaltei Curti de Casatie si Justitie

91

13,30

20

Procuror-sef birou la parchetul de pe langa tribunal

90

13,25

21

Judecator cu grad de tribunal si tribunal specializat, judecator militar la
tribunalul militar teritorial, procuror cu grad de parchet de pe langa
tribunal, procuror militar la parchetul de pe langa tribunalul militar
teritorial, personal de specialitate juridica asimilat judecatorilor si
procurorilor cu peste 5 ani vechime, personal de instruire de specialitate
juridica la Scoala Nationald de Grefieri

Peste 20 ani

89

13,20

15-20 ani

86

87

10-15 ani

82

83

84

5-10 ani

78

80

81

82

3-5ani

Baza 0-3 ani

22

Presedintele judecatoriei/tribunalului militar, prim-procurorul
parchetului de pe 1anga judecatorie/ parchetului de pe 1anga tribunalul
militar

88

13,20
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Nr. Functia Vechimea in Clasa de salarizare si coeficientul de ierarhizare
ort functie Baza Gradatia corespunzatoare transelor de vechime
2 3 4
Clasa |Coef. Clasa |Coef. Cla-sa | Coef. Cla- |Coef. Cla-sa | Coef. Cla- Coef.
ierarhizare ierarhi- ierarhi-  |sa ierarhi- ierarhi-  [sa ierarhi-
zare zare zare zare zare
23 | Vicepresedintele judecitoriei/tribunalului militar, prim-procurorul adjunct 87 13,10
al parchetului de pe langa judecatorie si al parchetului de pe langa
tribunalul militar, sef de serviciu in cadrul Directiei Nationale Anticoruptie
24 |Presedinte de sectie in cadrul judecitoriei, procurorul-sef sectie in cadrul 86 13
parchetului de pe langa judecatorie, sef de birou in cadrul Directiei
Nationale Anticoruptie
25 | Judecitor cu grad de judecitorie, procuror cu grad de parchet de pe langa | Peste 20 85 12,60
Judecatorle'(Peste 3 ani vechime), Jl{decvato.r militar labt.rlbunalul militar, 1520 ani a2 83
procuror militar la parchetul de pe 1anga tribunalul militar, personal de _
specialitate juridica asimilat judecatorilor si procurorilor (peste 3 ani 10-15ani 79 80 81
vechlljje), a5|sftgnt. qulelaf . S . . 510 ani 75 77 78 79
ofiterii de politie judiciara din cadrul Directiei Nationale Anticoruptie,
specialistii din cadrul Directiei Nationale Anticoruptie si al Directiei de 3-5 ani 71 73 75 76 77
Investigare a Infractiunilor de Criminalitate Organizata si Terorism
Baza0-3ani | 66 69 71 73 73 75
26 |Judecitor, procuror (2-3 ani vechime) personal de specialitate juridica Baza 0-3ani | 55 58 60 62 63 64 11,50
asimilat judecatorilor si procurorilor (1-3 ani vechime),
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Nr. Functia Vechimea in Clasa de salarizare si coeficientul de ierarhizare
ert functie Baza Gradatia corespunzatoare trangelor de vechime
1 2 3 4 5
Clasa |Coef. Clasa |Coef. Cla-sa | Coef. Cla- |Coef. Cla-sa |Coef. Cla- Coef.
ierarhizare ierarhi- ierarhi-  |sa ierarhi- ierarhi-  [sa ierarhi-
zare zare zare zare zare
27 | Auditor de justitie (0-2 ani vechime) Baza 0-3 ani | 49 52 54 56 57 58 10
personal de specialitate juridica asimilat judecétorilor si procurorilor (0 -1
an vechime), agentii de politie judiciara din cadrul Directiei Nationale
Anticoruptie
Nota:

Personalul asimilat magistratilor nu a fost juridic definit si nici nu s-au stabilit criteriile dupa care s-a realizat asimilarea, cu toate ca Legea
303/2004 prin dispozitiile sale nu face decat sa enumere categoriile de asimilati.

Propunem determinarea categoriei juridice de asimilat si a criteriilor si conditiilor in baza carora se face asimilarea, fiind exclusa
identificarea asimilatului cu statutul magistratului datorita activitatilor si responsabilitatilor diferite ale acestora.
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salarizarea unitara a personalului platit din fonduri publice.
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Observatii privind proiectul Legii de implementare in anul 2011 a Legii-cadru privind

Nr.
Crt.

Textul proiectului Legii de implementare

Observatii si amendamente

Solutii propuse

1.

Art. 2. — In anul 2011, pentru personalul
aflat in functie la 31 decembrie 2010,
salariul de baza, indemnizatia lunara de
incadrare si solda functiei de
bazd/salariul functiei de baza definite
potrivit art. 3 si 4 din Anexa VII
capitolul Il la Legea-cadru privind
salarizarea unitard a personalului platit
din fonduri publice, corespunzétor
gradatiei avute, respectiv gradului avut
n cazul functiilor de conducere, se
stabilesc avand la baza urmatoarele
elemente:

a) salariul de baza, indemnizatia lunara
de Incadrare si respectiv solda functiei
de baza/salariul functiei de baza
determinate potrivit grilei de salarizare
din Legea-cadru privind salarizarea
unitard a personalului platit din fonduri
publice se calculeaza prin Tnmultirea
valorii coeficientului 1 prevazut la art. 1

Art. 2

Cu toate cd diminuarea veniturilor
salariale ale perosnalului bugetr cu 25%
ca masura temporara a fost luata pana la
31 decembrie 2010, prin incédlcarea
flagrantd a dispozitiilor legii prin care s-
a instituit o astfel de masura temporara si
a Deciziei Curtii Constitutionale nr.
872/2010 care a statuat asupra
caracterului temporar a masurii de
diminuare, proiectul legii de
implementare considera aceastd masura
permanenta, pornind la calcularea
veniturilor salariale incepand cu ianuarie
2011 de la cuantumul rams in urma
diminudrii temporare. In aceste conditii,
s-a permanentizat un element temporar
definit prin lege, astfel ca veniturile
personalului  bugetar vor porni la
calculul sumei de baza reprezentand
drept salarial cu o diminuare din start de

Eliminare articol
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Nr.
Crt.

Textul proiectului Legii de implementare

Observatii si amendamente

Solutii propuse

cu valoarea coeficientilor de ierarhizare
prevazuti pentru fiecare functie in
anexele la Legea-cadru;

b) transele de corectie In baza carora se
acorda cresteri salariale diferentiate sunt
urmatoarele:

Valoarea salariului de baza, | Procent maxim de
indemnizatiei lunare de | crestere
incadrare i soldei funciiei

de bazé/salariului functiei de

baza , in lei

600 - 800 20

801 - 1000 16
1001 - 1500 12
1501- 2000 8

2001 - 2500 4
peste 2501 1

c) in sensul prezentei legi, salariile de
bazd, indemnizatiile lunare de incadrare
si soldele functiilor de bazd/salariile
functiilor de baza avute la data de 31
decembrie 2010 sunt cele avute in luna
iunie 2010, diminuate cu 25%, potrivit
art. 1 din Legea nr. 118/2010 privind
unele masuri necesare in vederea

25%. Procedand in acest mod, se incalca
flagrant dispozitiile legale amintite,
neputandu-se extinde peste incetarea de
drept a masurii consecintele masurii
ncetate.

lit.c.

In sensul prezentei legi, salariile de baz,
indemnizatiile lunare de incadrare si
soldele functiilor de bazd/ salariile
functiilor de baza avute la data de 31
decembrie 2010 sunt cele avute in luna
iunie 2010, diminuate cu 25% potrivit
art. 1din Legea nr.118/2010 privin unele
masuri necesare in vederea restabilirii
echilibrului bugetar.

lit.d

Salariile de baza, indemnizatiile lunare
de incadrare i, respectiv, soldele
functiilor de baza/salariile functiilor de
baza, utilizate la determinarea valorii
nominale pentru anul 2011, sunt cele
avute la data de 31 decembrie 2010
potrivit lit. ¢ corectate prin aplicarea
procentelor maxime de  crestere
corespunzatoare trangelor de corectie
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Nr.
Crt.

Textul proiectului Legii de implementare

Observatii si amendamente

Solutii propuse

restabilirii echilibrului bugetar.

d) salariile de baza, indemnizatiile lunare
de incadrare si respectiv soldele
functieilor de bazé/salariile functiilor de
baza utilizate la determinarea valorii
nominale pentru anul 2011 sunt cele
avute la data de 31 decembrie 2010
potrivit lit. c) corectate prin aplicarea
procentelor maxime de  crestere
corespunzatoare transelor de corectie
prevazute la lit. b).

prevazute la lit. b.

Art. 4. — Cuantumul de la 31 decembrie
2010 al sporurilor, compensatiilor,
indemnizatiilor si altor drepturi salariale
prevazute in anexele la Legea-cadru
privind salarizarea unitard a personalului
platit din fonduri publice, stabilit in
conformitate cu Legea nr. 118/2010, se
majoreaza incepand cu 1 ianuarie 2011
cu acelasi coeficient de corectie cu care
se majoreaza salariul de baza.

Art.4. Cuantumul de la 31 decembrie
2010 al sporurilor, compensatiilor,
indemnizatiilor si altor drepturi salariale
prevazute in anexele de la Legea- cadru
privind salarizarea unitard a personalului
platit din fonduri publice, stabilit in
conformitate cu Legea nr. 118/2010, se
majoreaza incepand cu 1 ianuarie 2010
cu acelasi coeficient de corectie cu care
se majoreaza salariul de baza.

In mod disimulat se induce ideea unor
majorari care in realitate nu acopera
procentul de dimnuare inlaturat prin
incalcarea legii.

Aplicarea lui la venitul nediminuat cu

25%
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Nr.
Crt.

Textul proiectului Legii de implementare

Observatii si amendamente Solutii propuse

Aplicarea acestor majorari ar fi trebuit sa
se facd asupra sumei de bani luate in

calculul stabilirii veniturilor nediminuate
cu 25%.

Observatii elaborate de:

Prof.univ.dr. Mona Maria PIVNICERU
Judecator la Inalta Curte de Casatie si Justitie
Presedinte al Asociatiei Magistratilor din Romdnia

Gabriela BALTAG
Judecator la Tribunalul Neamt
Presedinte al Asociatiei Magistratilor din Romania — filiala Neamt

Elena HACH
Procuror la Parchetul de pe langa Curtea de Apel Brasov
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Anexa - Extras din Raportul ,Sisteme judiciare europene: eficienta si calitatea justitiei”, 2008,
realizat de Comisia Europeana pentru Eficienta Justitiei (CEPE]) - Salariul anual brut si net al
judecatorilor si procurorilor la inceputul carierei in 2006, in EUR?

Tara Salariu brut — Salariu net— |Salariul brut al unui|  Salariu brut — Salariu net — Salariul brut al
judecitor (€) judeciitor (€) |judecitor raportat la procuror (€) procuror (€) unui procuror
salariul mediu brut raportat la
anual salariul mediu
brut anual
Andora 67 581 63 526 3,3 67 581 63 526 3,3
Armenia 7618 5501 5,2 0,0
Austria 43 393 1,1 46 073 1,1
Azerbaidjan 7176 4,7 3436 2,2
Belgia 56 487 30 632 1,5 56 487 30 632 15
Bosnia si 24 024 14 946 4.5 24 024 14 946 45
Hertegovina
Bulgaria 5676 2,6 5676 2,6

! Raportul analizeaza functionarea sistemelor judiciare din statele membre ale Consiliului Europei. Datele citate, din anul 2006, sunt cuprinse in ultimul Raport dat
publicitatii in 2008. (Tabelul 91, Salariul anual brut si net al judecatorilor si procurorilor la inceputul carierei in 2006, in EUR, pg. 413 si urm., editia in limba romana,
disponibila pe pagina de internet a Ministerului Justitiei http://www.just.ro/Portals/0/Comunicate/Noiembrie%202008/PARTE%201.doc (Partea I) si
http://www.just.ro/Portals/0/Comunicate/Noiembrie%202008/PARTE%202.doc (Partea a I1-a).
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Tara Salariu brut — Salariu net— |Salariul brut al unui|  Salariu brut — Salariu net — Salariul brut al
judecitor (€) judecator (€) [judecitor raportat la| procuror (€) procuror (€) unui procuror
salariul mediu brut raportat la
anual salariul mediu
brut anual

Croatia 22 930 13 983 2,1 22 930 13 983 2,1
Cipru 52 616 2,3 0,0
Republica Ceha 21 838 2,5 18 438 2,1
Danemarca 91 904 19 40 269 0,8
Estonia 24 840 19 127 3,4 15 384 11 485 2,1
Finlanda 50 000 34 000 1,5 35000 26 000 1,0
Franta 35777 30 623 1,2 35777 31171 1,2
Georgia 4 320 3801 2,9 5184 4 560 3,5
Germania 38 829 0,9 38 829 0,9
Grecia 33 226 28 000 1.4 33 226 28 000 14
Ungaria 30430 13789 3,7 30430 13 789 3,7
Islanda 97 240 63 418 2,3 0,0
Irlanda 127 664 4,1 0,0
Italia 37 454 25039 1,1 37 454 25 039 11
Letonia 13677 9471 2,7 15 257 10 607 19
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Tara Salariu brut — Salariu net— |Salariul brut al unui|  Salariu brut — Salariu net — Salariul brut al
judecitor (€) judecator (€) [judecitor raportat la| procuror (€) procuror (€) unui procuror
salariul mediu brut raportat la
anual salariul mediu
brut anual
Lituania 14 816 10 680 2,9 12 286 8900 2,4
Luxemburg 76 607 1,9 76 607 1,9
Malta 27 524 2,2 24 873 19
Moldova 2 352 1934 19 2 165 1712 18
Monaco 41 238 38 923 41 238 38 923

Muntenegru 14 760 9 726 3,3 14 760 9726 3,3
Olanda 70 000 40 000 1,5 85 000 45 000 19
Norvegia 87 000 2,0 66 000 1,5
Polonia 14 904 12 232 19 14 904 12 232 19
Portugalia 33 477 2,2 33477, 2,2
Romania 6 936 4 835 1,9 7936 4 835 2,2
Federatia Rusa 14 967 12 261 3,2 9523 8 284 2,0
Serbia 13991 8 328 3,1 13991 8 328 3,1
Slovacia 18 995 14 030 2,9 17 299 13 091 2,6
Slovenia 23 736 1,6 26 016 18
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Tara Salariu brut — Salariu net— |Salariul brut al unui|  Salariu brut — Salariu net — Salariul brut al
judecitor (€) judecator (€) [judecitor raportat la| procuror (€) procuror (€) unui procuror
salariul mediu brut raportat la
anual salariul mediu
brut anual
Spania 45 230 33923 1,7 45 230 33923 1,7
Suedia 96 500 38 000 2,1 64 500 29 500 1,4
Elvetia 88 044 2,1 73 062 1,7
FYROM 12 165 7 160 2,7 12 165 7160 2,7
Macedonia
Turcia 17 251 13940 2,1 17 251 13 940 2,1
Ucraina 5 640 4710 2,6 1938 1502 0,9
Regatul Unit — 140 608 101 000 5,8 39 525 41 340 1,6
Irlanda de Nord
Regatul Unit — 170 000 4,8 37 500 11
Scotia
Regatul Unit — 143 708 4,0 28 463 0,8
Anglia si Tara
Galilor
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